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M hen mit Behinderung: Abschlussveranstaltung des Projekts ,Inklusiv" fand gestern bei den VS statt

Ausweg aus sozialem Riickzug

Die , Inklusionsinitiative
fiir Ausbildung und Be-
schaftigung” endetzum 1.
April. Ein Fazit des vier
Landkreise umfassenden
Projekts wurde gestern im
Casino der VS in Tauber-
bischofsheim gezogen.

Von unserem Redaktionsmitglied
Heike von Brandenstein

ODENWALD-TAUBER. Aktivierung
lautet das Zauberwort, wenn es da-
rum geht, Menschen mit Schwerbe-
hinderung wieder in den Arbeits-
markt zu integrieren. Um dieser Per-
sonengruppe gerecht zu werden, er-
arbeiteten vor gut zweieinhalb Jah-
ren Mitarbeiter von Arbeitsagentur
und Jobcenter fiir das vier Landkrei-
se umfassende Gebiet der Arbeits-
agentur Schwiébisch Hall-Tauberbi-
schofsheim ein spezielles Konzept.

Kernpunkt war, so erlduterte Ni-
kolaus Bucher, Reha-Teamleiter in
Tauberbischofsheim und verant-
wortlich fiir das Gesamtprojekt, dass
sowohl Kunden der Jobcenter als
auch der Arbeitsagentur berticksich-
tigt werden sollten. Die fachliche Be-
treuung wurde an die Bietergemein-
schaft der Bildungs- und Beteili-
gungsgesellschaft (bbg) und die Be-
ruflichen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) verge-
ben.

Die Protagonisten des Projekts
informierten

__1

»Mittendrin statt aufen vor* als tref-
fend fiir das Gesamtprojekt. Denn
gerade Menschen mit Behinderung
seien hdufig sehr gut qualifiziert, nur
fehle oft ein Unternehmen, dass ih-
nen eine Chance gebe. Gerade den
VS als produzierendem Betrieb be-
scheinigte sie ein hohes Engage-
ment in der Inklusion. Die Arbeits-
agentur als Dienstleister erreiche bei
der Behindertenquote zwolf Pro-
zent.

Schlor  ver-

gestern — mode-
riert von Uwe

,Die guten Dinge

sprach auch, mit
dem Ende des

Kaiser - iiber tragf"n “‘I‘Ir Projekts die ar-
den  Verlauf. weiter. beitslosen Men-
Bernhard NIKOLAUS BUCHER schen mit Be-
Schwering, hinderung nicht
Kaufméanni- aus dem Blick zu

scher Geschiftsfithrer der VS, hatte
zuvor betont, dass die Integration
von Menschen mit Behinderung ein
wichtiger Baustein der Unterneh-
menskultur sei. Immerhin hétten
zehn Prozent der VS-Belegschaft ei-
nen Schwerbehindertenausweis.
Thekla Schlor, Leiterin der Ar-
beitsagentur Schwiébisch Hall-Tau-
berbischofsheim, nannte das Motto

nehmen, sondern sich weiter um sie
zu bemiihen. ,Die guten Dinge tra-
gen wir weiter*, sagte sie zu.

Dass die Projektarbeit die Mitar-
beiter auch emotional gefordert hat,
verdeutlichte Karin Oelgemaller von
der bbg: , Es gab sehr viele bewegen-
de Momente im Austausch.” Silke
Tuch, Seminarleiterin am Standort
Mosbach von den bfz, sprach von ei-

erhielten die VS ein Zertifikat aus

Fiir ihr fiir mit
den Hénden von Arbeitsagenturchefin Thekla Schlér (rechts). BILD: KRAUS

Menschen zu akti en und ihnen Mut zu machen, war

ner , Erweiterung des eigenen Hori-
zonts"“ bei der sehr individuell ange-
legten Arbeit.

»Unser Ziel war es, 200 bis 250
schwerbehinderte Menschen zu er-
reichen®, erlduterte Eric Hohmann
von den bfz. Mit 194 wurde das Plan-
soll fast erreicht, obgleich mehr als
400 Personen angesprochen worden
waren. Manches Ersttreffen habe
beim Spaziergang oder im Café statt-
gefunden, weil viele eher zuriickge-
zogen lebten und scheu seien, be-
richteten die Praktiker. Ablehnung
oder Skepsis mussten abgebaut, mit
hoher Sensibilitit Vertrauen aufge-
baut werden. In vielen Einzelgespra-
chen seien die Teilnehmer immer
wieder motiviert und in ihrem Kon-
nen bestérkt worden.

Silke Tuch berichtete von einem
echten Erfolgserlebnis. Einen moto-
risch eingeschrankten Projektteil-
nehmer im Alter von Mitte 20, der
zudem auf einem Auge erblindet ist,
habe sie durch Gespriche, Work-
shops und eine Office-Schulung zu
einem Praktikumsplatz verholfen.
Das wurde zundchst um zwei Wo-
chen verldngert, ab April wird er als
Biirokraft fest eingestellt.

Wie wichtig der Kontakt der Pro-
jektmitarbeiter zu den Arbeitgebern
ist, beweist eine Zahl eindriicklich:
1100 Kontakte zu Arbeitgebern hiit-
ten die Mitarbeiter von bbg und bfz
gehabt. Immer wieder wurde nach
Losungen gesucht und tiber Forder-
moglichkeiten beraten.

Dazu gehoéren auch technische
Hilfsmittel. Wolfgang Hafner, Tech-
nischer Berater der Agentur fiir Ar-
beitund versiertin allen Fragen rund
um technische Hilfsmittel, tiiftelt ge-
meinsam mit den Betroffenen und
Arbeitgebern direkt vor Ort an einer
Losung. Am schonsten an seiner
Aufgabe sind bei Erfolg ,strahlende
Augen“.

eines der Kernelemente des Projekts , Inklusiv". BILD: DPA

Als ganz praktisches Beispiel pra-
sentierten der gehorlose VS-Mitar-
beiter Vitalij Prezidentov und sein
Teamleiter Philipp Spangbei der Ab-
schlussveranstaltung, wie sie bei der
Arbeit kommunizieren. Beide sind
im Bereich Montage Stauraummo-
bel titig. Fiir ihr Engagement fiir
Menschen mit Behinderung wurden
im Anschluss die VS ausgezeichnet.

Bucher sieht den Einsatz von Ar-
beitsagentur und Jobcenter mit Ab-
schluss von ,Inklusiv* nicht been-
det: ,Wir werden weiter Angebote
vorhalten, die von Tréigern unter-
stiitzt sind.” Bereits zum 1. Juli star-
tetein neues Projekt, bei dem Defizi-
te aufgearbeitet sowie die Wohnsi-
tuation oder eine Suchtproblematik
in den Blick genommen werden. Zu-
dem seien Arbeitsagentur und Job-
center weiter Ansprechpartner fiir
Arbeitgeber und hielten Hilfen be-
reit. Bucher: ,Wir bleiben bei unse-
rem ganzheitlichen Ansatz.“

Projekt ,,Inklusiv" in Zahlen

m Eric Hohmann vom bfz informierte,
dass im zweijahrigen Projektzeitraum
194 Menschen mit Behinderung an
JInklusiv" teilgenommen haben.

m Sie waren jeweils sechs bis neun
Monate im Projekt.

m Echte Praktika haben 95 absol-
viert.

m 25 Teilnehmer schieden wahrend
des Projekts aus.

m 64 Teilnehmer wurden in Arbeit
oder in QualifizierungsmaBnahmen
vermittelt.

m 53 Teilnehmer sind sozialversiche-
rungspflichtig beschiftigt, elf arbei-
ten in Minijobs. hvb



