Von unsarer Redakteurin

Barbara Griesinger

ie Hip-Hop-Formation Niki-
D ta, die {iber die Bihne wir-

belt, hat nicht nur eine Trai-
nerin mit Handicap. Kassandra We-
del ist gehiirlos - und auch einige ih-
rer Tinzerinnen kinnen nichts hi-
ren. Welche der sechs jungen Frau-
en das sind, diese Frage bleibt offen
am Abend zum Thema Inklusion, zu
dem die Arbeitsagentur Schwiibisch
Hall Tauberbischofsheim in die In-
gelfinger Stadihalle eingeladen hat,

Das Publikum sicht nur eins: Jun-
ge Frauen, die visllig synchron, per-
fekt im Taki und mit atemberauben-
der Leichtigheit iiber die Biihne wir-
beln. Die Tinzerinnen liefern den
Beweis dessen, was Thekla Schitr,
Geschiiftsfithrerin der Arbeitsagen-
tur vermilteln will: Menschen mit
Behinderung  kiinnen  nicht alles.
Aber manches kiinnen sie besser als
Menschen  ohne  Behinderung.®
Deshalb diirfe man Mitarbeiter mit
Handicap auf dem Arbeitsmarkt kei-
neswegs unterschiitzen.,

Diese Lektion lernt das Publikum
noch an dicsem Abend ganz schnell
- dank Moderator Rainer Schmidt.
Thm fehlen von Geburt an beide Un-
terarme und Hinde. Nur am linken
Oberarm sitzt ein kleiner Daumen-
ansatz, Doch das hindert den Ver-
wiltungswirt und evangelischen
Theologen, der als Dozent und Au-
tor arbeitet, mit dem Tischtennis-
schliger jede Menge Preise und Me-
daillen eingeheimst hat und oben-
drein als Kabarettist auf der Bithne
steht, weder daran Karriere zu ma-
chen, noch seinem Patenkind ein be-
wunderies Vorbild zu sein.

Mutig sein Die zweite Lektion in Sa-
chen Inklusion, die er dem Publi-
kum in Ingelfingen auf seine humo-
rig-provokante Art im Nu vermittelt,
lautet: Seien Sie nicht politisch kor-
rekt.” Witze tiber Handicaps seien
nicht grundsitzlich diskriminie-
rend. Vielmehr kinnten sic auch zur
Verbriiderung beitragen. Auch ge-
gen die nach wie vor weit verbreitete
Verunsicherung Nichtbehinderter
gegeniiber Behinderten kiinne man
etwas machen. Sein Rezept: Sie
milssen mulig sein,

Dass sich dieser Mut auszahli,
dafiir steht bei der Podiumsdiskus-
sion Joachim Wieler, Geschiifisiiih-
rer der Deeg GmbH aus Crailsheim.
Der Gartenbaubetrich hat zwilfl An-
gesiellie, darunier drei mit Behinde-
rung. Wicler hat mit ihnen nur gute
Erfahrungen gemacht. Scin Credo:
Man muss dic Leute so beschiifti-
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Synchron und taktgenau von der mhnbdsniletrlenNoh:cieHip-HwFomatlon Nikita. Welche der Tanzerinnen gehbrlos sind, das kann man bestenfalls erraten.

Podium zum Thema Inklusion auf dem Arbeitsmarkt (v. |.) Moderator Rainer Schmidt, Wolfgang Hafner, Sigrid Schmitt, Joachim

Wieler, Thekla Schir, Udo Bereis, Eric Hohmann und Johannes Spiridis.

gen, dass sie machen kiinnen, was
sie am besten kisnnen.”

Bereicherung Sigrid Schmitt vom
DRK Tauberbischofsheim stimmi
zu. Seit sie einen jungen Mann mit
Behinderung als Kaufmann-Azubis
cingesiclli hat, weil sic in Handi-
cap  hat unser Team noch mehr zu-
sammengeschweibt®, Diese Erfah-
rung bestiiligt auch Thekla Schlir,
Kollegen mit Handicaps seien nicht
nur fachlich, sondern .auch
menschlich eine Bereicherung -

nicht nur filr Arbeitsieams, sondern
fiir die ganze Gesellschai™,

Nicht nur Arbeitgeber, die Ja zu
Mitarbeitern mit Handicap sagen,
erhalien Hilfestellung. Das kiinnen
Gehaltszuschilsse sein, wenn der
Mitarbeiter nicht ganz so elfizient
sind wie nichibehinderie Kollegen.
Das kiinnen aber auch Umbaumal-
nahmen (Mir Barrierefreiheit sein,
die bis zu 100 Prozeni gelirdert wer-
den, so Wolfgang Hifner, techni-
scher Berater der Arbeitsagentur.
Auch die Unterstiitzung, die Men-
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schen mit Behinderung auf ihrem
Weg ins Arbeitsleben erhalten, wird
immer besser. Das bestiitigen nicht
nur Udo Bereis vom Bildungstriiger
Beschiffigung und Bildungsgesell
schaft und Eric Hohmann von der
Berulsforthildungszentrale der bay-
rischen Wirischafl.

Gute Erfahrungen macht dabei
auch Johannes Spiridis. Der junge
Mann mit Behinderung war lange
als Werbetexter selbststindig, sucht
nun cine Anstellung und hat gleich
mehrere Bewerbungsgespriiche im

Bessere Quote

Durch FardermaBnahmen unter-
stitzt die Arbeitsagentur die Vier-
mitthung von Behinderten. Dabei
zeigt sich -auch aufgrund wach-
senden Fachkraftemangels - ein
positiver Trend. In den letzten finf
Jahrenist die Beschaftigungsquo-
tevonMenschen mit Schwerbehin-
derung im Agenturbereich Schwa-
bisch Hall-Tauberbischofsheim um
25 Prozent gestiegen, Zum Ver-
gleich: Die Gesamtbeschafti-
gungsquote stieg im selben Zeit-
rawm nur um zehn Prozent. Trotz
dieser guten Entwicklung gebe es
noch Luft nach oben®. bug

Terminkalender stehen, Dabei gibt
er offen fiber seine Behinderung
Auskunft. Vorausgesetzt, er werde
direkt gefragl oder die Anforderun-
gen der beireflfenden Sielle kiinnien
ihn aufgrund sciner Behinderung
vor Probleme stellen. Auch wenn
das Arbeiisrechlt nicht verlange,
eine Behinderung offen #zu legen,
Offenheit komme bei Arbeitgebern
gul an und schaffe Vertrauen, Sein
Bewerbungstipp: .Hast du schon im
Vorfeld Angst vor ciner Abfuhr,
dann bewerbe dich erst rechi.”



