MAIN-TAUBER-KREIS
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Arbeiten bei , Inklusiv” zusammen (von links): Andrea Sack (Agentur fur Arbeit),
Nicole Seubert (Job-Center Main-Tauber-Kreis), Martin Godau (Job-Center Schwa-
bisch Hall), Kirsten Haber (Job-Center Neckar-Odenwald-Kreis); Nikolaus Bucher
(Agentur fur Arbeit), Jutta Schellmann (Job-Center Hohenlohekreis), Udo Beireis

(BBG), Katrin Bautz (JC Neckar-Odenwald-kreis) und Eric Hohmann (bfz).
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Mehr Mittel fir
die Inklusion

Bund bewilligt 1,4 Millionen Euro

Der Agentur fiir Arbeit Schwa-
bisch Hall-Tauberbischofsheim
und den Jobcentern stehen 1,4
Millionen Euro zusatzlich zur
Verfiigung, um die berufliche
Integration von Menschen mit
Behinderung zu férdern.

Main-Tauber-Kreis. ,Dank der zu-
gesagten Bundesmittel haben wir
nun zusétzlich zu unseren reguld-
ren Fordermitteln mehr Moglichkei-
ten, in einem Projekt schwerbehin-
derte Menschen auf dem Weg in Ar-
beit und Beruf intensiv zu unterstiit-
zen“, erklart Nikolaus Bucher, Team-
leiter fiir berufliche Rehabilitation
in der Agentur fiir Arbeit. Und wei-
ter: ,Gemeinsam mit den Jobcen-
tern im Landkreis Schwibisch Hall,
Hohenlohekreis, Main-Tauber-
Kreis und Neckar-Odenwald-Kreis
hatten wir uns auf die vom Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales
ausgeschriebenen Fordermittel aus
dem Ausgleichs-fonds beworben.“
Mit Erfolg: das Bundesministerium
hat fiir die Region Schwébisch Hall-
Tauberbischofsheim rund 1,4 Millio-
nen. Euro bewilligt.

Mit der Durchfiihrung des Projek-
tes wurden die beiden Bildungstra-
ger bbg (Bildungs- und Beschfti-

gungsgesellschaft mbH) und bfz
gGmbh iiber eine Ausschreibung be-
auftragt.

Zu den Leistungen des Projekts
gehoren die Beratung von Betrie-
ben zur Inklusion, eine konkrete Un-
terstiitzung beim Integrationspro-
zess sowie die individuelle Bera-
tung, Betreuung und Begleitung
auch nach Aufnahme einer Be-
schiftigung. Die Projektteilnehmer
haben die Moglichkeit zur betriebli-
chen Erprobung und kénnen dabei
ihr Fahigkeitsprofil mit dem Anfor-
derungsprofil am Arbeitsplatz ab-
gleichen.

Fiir Unternehmen bietet diese Er-
probung die Moglichkeit, die Teil-
nehmer gezielt weiterzubilden, ihre
Motivation zu erkennen und sich
ein klares Bild tiber die betriebli-
chen Einsatzmdoglichkeiten zu ver-
schaffen. In Workshops zu Themen
wie EDV-Grundlagen, Umgang mit
Stress, Kommunikation und Bewer-
bung erweitern die Teilnehmer ihr
Wissen.

Fiir Fragen und Informationen
zum Projekt steht Nikolaus Bucher
von der Agentur fiir Arbeit Schwé-
bisch Hall-Tauberbischofsheim zur
Verfligung unter Telefon
09341/87272 oder per E-Mail:
Schwaebischhall-Tauberbischofs-
heim.Inklusiv@arbeitsagentur.de.



